KURUMSAL YONET iM iLKELER i UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 31.12.2008 tarihinde sona eren faaligéheminde, ggida belirtilen hususlar ginda Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yiomékelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

BOLUM | - PAY SAH IPLERI
2. Pay Sahipleriile iliskiler Birimi

Sirketimiz icinde hissedarlar servisi gturulmustur. Bu serviste sorumlu yoneticiler olarak;

Mustafa Giiresti, Burhanettiipek . Birimin personeli olarak da; Murat Balpinairgvlendiriimitir. Pay
sahipleri tarafindan 2008 yili icerisinde herhabgi bavuruda bulunulmamgive bu nedenle de yanitlanmasi
gereken bir durum ofmamstir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimize, 2008 yili icerisinde yazil olarak hilgdinme hakkini kullanmak isteyen bir pay sahigvioruda
bulunmamgtir. Bu nedenle de bu hakkin kullanimina dair sadgmi diizenlenegirket portalimizdaki bilgi ve
haberler ile yetinilmitir. Ana stzlememizde Ozel denetci atanmasinin bireysel bir hekizona dair bir
hiukidm bulunmamaktadir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin 25.03.2008 tarihinde yapilan olan gda Genel Kurul Toplantisinagkin ilanlar 06.03.2008 tarihli
Posta ve Radikal gazetelerinde yayinlagimi 2008 yil icerisinde Okganiistii Genel Kurul vémtiyazli Pay
Sahipleri Olganustii Genel Kurul toplantisi yapiimgtm Genel Kurul éncesinde Faaliyet Raporu, Mali
Tablolar, Kar Dgitim dnerisi, Genel Kurul Gindemi, Vekaletname Fove giindeme g diger dokiimanlar
istemde bulunan tiim ortaklara stimlmaktadir. Genel Kurul toplantisindaiték ilkesine uyulmak sureti ile
kurula katilan tim pay sahiplerinin sorulari tek tevaplanmaktadir. Toplanti sonuddKB ye bildirilmekte ve
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Genel Kurytdg sahiplerine vekaleten oy kullanma hakki tamghm
Sirketin ana sdzlgmesinde dgisiklik yapilmasina ilgkin her tirlii karar Genel Kurulda alinmaktadir. Neam
yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini ieen pay defterine kayit icin bir sture 6ngorilmstmi
Bolunme, 6nemli tutarda mal vatlisatimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikiedararlarin Genel Kurulda
alinmasi konusunda ana sgaeede hikim bulunmamaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Genel kurul toplantilarinda A, B, C, D ve E grubigse senedi sahiplerinin her hisse icin 100 oygkubu
hissedarlarin ise her hisse icin 1 oy hakki vamiagli Ortagi oldusumuz ALKIM ALKAL I KIMYA A.S. genel
kurulda oy kullanmgtir. Azinlik paylarinin yonetimde temsili olmagtr. Sirketin birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmersiir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Kar dgitim politikamizda, imtiyaz bulunmamaktadir. Kargdam politikamiz, Ana Sdzkememizde yer
aldig1 gibi; Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortismarbgiSirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tuzel kiiligi tarafindan éddenmesi zorunlu vergiler hesap sesesiunda tespit olunan
gelirlerden dglldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda igén safi (net) kar, varsa gegmyil
zararlarinin dglilmesinden sonra sirasi ilgagida gosterilenekilde tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNI YEDEK AKGE

a) %5 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettl



7.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanamw miktarda birinci temettt ayrilir.

Kalandan birinci temettii ye halel gelmemek kayd§kdi Karin % 3’ Gine kadar tespit edilecek miktar,
Genel Kurul Karari ile Yonetim Kurulu Uyelerine glailir. Yonetim Kurulu Uyelerine datilacak bu
miktar 6denmj sermayenin % 10’unusamaz.

Ikinci Temetti

¢) Safi Kardan a,b bentlerinde belirtilen meidat distldikten sonra kalan kismi umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olaralgitaaya veya fevkalade yedek akce olarak ayrilmasina
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleri ile karatirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtiriimis olan kisimdan ddengi
sermayenin %5’ i oraninda kar payisdidlikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Tétd€anunu’'nun
466.maddesinin 2.Fikrasi 3.Bendi uyarinca ikindipekanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukma ile ayrilmasi gereken yedek akcéderesas sozienede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayriimadikca bka yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar akta@sima ve birinci temetti
ddenmedikge Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistam ve gcilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,sitk amaclarla kurulmsg olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/lkurumlara kardan pay @éilmasina karar verilemez.

Bu politika genel kurulda pay sahiplerinin bilgisirsunulmaktadir, 2007 yili icerisinde kargdami
yaplimamgtir. Kar dagitimi hesap donemini izleyen yilin 5. ayin sonuadék yapiimaktadir.

Paylarin Devri

Ana sozlgmemizde nama yazili hisse senetlerinin devri vesisate ilgili olarak su hukumler

bulunmaktadir;

a. Nama yazih hisselerin devri ve sati

Nama yazili hisselerin tamamini veya bir kisminimsdk isteyen ortak kendisine teklif edilen bedel
Uzerinden oncesirketin nama yazili pay sahibi ghr ortaklarina teklif etmeye mecburdur. Satinalma
opsiyonunun kullaniimasinda; hisselerini satmadyish ortak kendisine teklif edilen bedeli safageayi,
alici namzetinin hiviyet ve adresigirkete Noter kanaliyla bildirecektiSirket, ortaklarin § bu saty
talebini derhakirkette kayitli veya bilinen adreslerine taahhiitiéktupla tebli edecektir.

Ortaklaringirkette kayitli veya bilinen adresleriggketce taahhttli olarak gonderilen tegii herhangi

bir nedenle muhataba varmayarak iadesi haljidet merkezinin bulundgu yerde cikan gundelik bir
gazete ile ilan edilir.

fadeli mektupla tebjiden itibaren en gec 15 giin icerisinde, Tebligatlyagyan ortgin ilandan itibaren 7
gln icinde satin alma opsiyonunu kullghndi bildirerek ayni sire icerisinde satin alma hiedsgirkete
bloke etmedii takdirde hisse senedi satin almak istergiekiabul edilecektir. Her durumda, hisselerini
satmak isteyen organ yukarida belirtilergekilde bu istgini alici namzedini Noter kanaliyldrkete teblg
etmesini takiben azami 30 giin icerisinde satin abpaiyonu dier ortak veya ortaklar tarafindan
kullanilmadg taktirde ortgin namzet aliciya serbestce sdtakki d@mus olur. Satsa arz edilen nama
yazili paylarin, opsiyon hakkini kullananlara veya hakkin siresinde kullanilmamasi halinde alicisi
adina devri ve pay defterine kayit sureti ile gklegirilir.

b. Nama yazili hisselerin yakinlara devri kanuni iati&r :

Ortaklar , gine, cocuklarina ve karglerine herhangi bir kayda tabi olmaksizin nama lyazisse
senetlerinin bir kismini veya tamamini pay defekayit ettirerek devir edebilir veya satabilir.
Veraset yolu ile intikallerde yasal hiikiimler saklid

Hamiline yazili hisse senetlerinin devri T.T.K. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.
T.T.K. 416. maddesi hukiumleri saklidir.



BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme polikasi, faaliyeti ile ilgiliaciklanmasi gereken hususlari, 6zel durum agikEmal
formatinda ve zamaninda yapmaktadir. Ayrica kamaydinlatma ile ilgili her konuyu gdzetmek gekete
ybnelen sorulari yanitlamak (zere hissedarlar sermiuturulmustur. Sirketin bilgilendirme politikasinin
yiritilmesinden sorumlu giier Yonetim Kurulu Uyesi ve Murahhas Uye Nihat BErkve hissedarlar servisidir.

9. Bagls ve Yardimlar

Kurulun Seri IV, No:27 sayill “Sermaye Piyasasi Kanna Tabi Olan Halka Acik Anonim Ortakliklarin
Uyacaklan” esaslari diizenleyen tgili 7. maddesi uyarinca 2008 yilindalyayardimda bulunulmargtir.

10. Ozel Durum Aciklamalari

Sirket bu dénem icersinde yedi (7) adet 6zel durgmklamasi yapmnstir. Bu agiklamalara ait SPK veya IMKB
den ek aciklama talebinde bulunulmatm; Tim 6zel durum aciklamalari zamaninda yaptimiSirketimiz
hisse senetleri yurt @i borsalarda kote d@ddir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarininmaainda
yapilmamasi nedeniykérketimize herhangi bir yaptirimi olmasgtr.

11. Sirket Internet Sitesi velgerigi

Sirket internet sitesi bulunmakta olup sitemizin esirwww.alkimkagit.com.trdir. Sitenin dizenlemesinde
Kurumsal Yonetinilkelerine ayri bir yer ayrilngtir.

12. Gercek Kii Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimiz ortaklarimizdan Alkim Alkali Kimya 4. ile istirak halinden paylar arindiriigh zaman gagidaki
nihai pay hakimleri 31.12.2008 itibariy$e sekildedir;

Halka Acik Kisim 19,915,701.89 37.9347%
Arkin KORA 11,231,940.81 21.3942%
Cihat KORA 6,247,546.88 11.9001%
M.Reha KORA 4,933,406.25 9.3970%
A.Haluk KORA 4,117,950.00 7.8437%)
Ferit KORA 1,946,580.31 3.7078%
Ozay KORA 1,786,781.2p 3.4034%
Tilay ONEL 1,784,531.2b 3.3991%
E.Sukran TUTAS 341,740.19 0.6509%
Gulen KORA 160,361.56 0.3055%
Mithat KORA 29,798.11 0.0568%
Z.Aysegil KORA 2,812.5( 0.0054%
Nihat ERKAN 849.01 0.0016%)

52,500,000.0( 100.0000%

13. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimiz iceriden @grenenlerin ticaretine gkin olusturulmus yasal diizenlemelere tam anlami ile uyulmasi icin
gerekli tum tedbirler alinngtir.



BOLUM IIl - MENFAAT SAH 1PLERI
14. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Sirketimiz menfaat sahiplerinigirket bilgilendirme politikasi dgrultusunda (mad.8) bilgilendirmektedir. Bu
amagcla internet sitesi, KAP ve IMKB kaynaklarinillenamaktadir. Ayrica bu konuda menfaat sahiplerekti
olaraksirketimize yazil veya s6zli miracaatlari olmstmni

15. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Sirketimiz menfaat sahiplerinin yonetime katilimirksunda ana stzkmede belirtilen dinda bakaca bir
tasarrufa gitmengtir.

16. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklar politikasi, ¢sgdinlari sirketin en dgerli kayna olarak algilamaktadirSirket
stratejisine uygun elemanin tespiti, alimi ve perfansinin en Ust seviyede sureglii sgglamak icin gerekli
egitimlerin verilmesi bu politikanin énemli bir pargair. Calsanlarin kendilerini ifade etmek ve bu vesile ile
yenilikleri takip vesirkete arti katma dgerler yaratmak ydniinde onlerini agmak. @atlar ile iligkiler, yakin
amirleri dsinda idari ve Personel midirleri ile @anmakta olup, istedikleri takdirde her tiirlii hdbgne
araclari veya ylz yize en ust amir okinket Genel Muduri ile de gogébilirler. Calsanlardan ayrimcilikla
ilgili bir sikayet alinmamgtir. Personel miidiirii Burhanetiipek tir.

17. Musteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz mal ve hizmet pazarlamasi ve gala miteri memnuniyetini 6n planda tutan bir politika
benimsemitir. Bu dasrultuda yeterli personel ve donanim ile giluulmus Misteri Hizmetleri departmani gelen
misteri sikayetlerine yurt icinde 24 saatte 6n yanitlari ivesir performans Uretrgfir. Bu konuda tim
elemanlarin notebook ve dijital kameralar ilesteii sikayetleri en kisa zamanda fabrikaya iletiimektekeau
uzmanlarca incelenmektedifikayete konu Urinin tarihsel kayitlari ile geriyéndk tim yaami gézden
gecirilip misteriye konu hakkinda en detayli geri déngapilmaktadir. Ayrica bunlara ilave olarak gt@ii
personeli de zaman zaman vyapilagitimler ile hem g@itiimekteler, hem de yenilikler hakkinda
bilgilendiriimektedirler.

18. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk alaninda 6zellikle boflwsu bdlgede gitim ve istihdam konularinda ciddi
katkilarda bulunmaktadir. Bu amagla gerek okul yapie gerekse @encilerin gitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik desteklerde bulunmaktadir. Yine sosyalrdikiolarak bdlgemizdeki kamu yararina g¢ah derneklere
destek olmakta ve zaman zamanda sponsor olarald&dtklunmaktadi§irketimiz cevresel faktérlere gereken
0zeni gostermekte ve yapilan kontrollerde bu konbideelestiri almamstir. Kiltiirel yayinlara da sponsorluk
yaparak bu konuda da gereken dgistacelikle bdlgesinde gtamaya 6zen gdstermektedir. Cevreye duyarhlik
konusunda aritma tesisleri pek ¢cok kez ddullendigtir.

BOLUM IV - YONET iM KURULU
19. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz Yonetim Kurulunda icraci Gye Nihat Erkadup diger Uyeler icraci olmayan UyelerdBirketimiz
Yonetim Kurulu Uyeleri gagida belirtilmistir;

Yonetim Kurulu Bakani M.REHA KORA
Yonetim Kurulu Bakan Vekili ARKIN KORA
Yonetim Kurulu Bakan Vekili FHR KORA
Yonetim Kurulu Bakan Vekili A.HALUK KORA
Yonetim Kurulu Uyesi ZAY KORA
Yonetim Kurulu Uyesi . BALE KOSIF
Yonetim Kurulu Uyesi ULAY ONEL
Yonetim Kurulu Uyesi NHAT ERKAN

Yénetim Kurulu Uyesi MARUK YUKSEL



Sirket Yonetim Kurulu Gyeleriningirket dsinda bakaca gorevler almasi hakkinda kisitlayici bir durum
bulunmamaktadir.

20. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yonetim Kurulu iye seciminde aranan asgareliklerin SPK Kurumsal Yonetimilkeleri ile
Ortismektedir. Bu durum ana sogieede yer almangtir.

21. Sirketin Vizyonu ve Misyonu ile Stratejik Hedefleri

Yo6netim Kurulumuzirketimizin vizyonu/misyonunu belirlerive c¢aitli vesileler ile kamuya aciklargiardir.
Sirketimizin Vizyon ve Misyonu

1- Kendi tiriinde diinyadaki en iyi kaliteye grtzak,

2- En iyi kaliteye en ekonomiartlarda ulamak,

3- Avrupa ve dy Ulkelerde elde edilen ihracat potansiyelini korinaa arttirmalk,

4- Produktiviteyi en tst dizeyde tutmak,

5- Yapilan tim cajmalarda takim ve grup catnasini en st diizeyde uygulamak,

6- Calsanlarimizin motivasyonunu Ust seviyelerde tutmalyah standartlarini yikseltmektir.

Yoneticiler tarafindan okfurulan stratejik hedeflerin onaylanmasi ve somdei bu hedeflere wdip
ulasiimadigl veya ne derece uyiddigl yine Yonetim Kurulunca her 3 ayda bir gbzden ghygektedir.

22. Risk Yonetim vei¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulunca risk yonetimi konusunda gereldeler belirlenmg ve ilgili profesyoneller belirlenrgtir. Bu
konunun takibi icinde Yoénetim Kurulu tyelerinde ikye ve Genel Mudur goérevlendirilgtir.

23. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketin Yonetim Kurulu dyeleri ve yoneticilerinineyki ve sorumluluklari ana soézleenin 8. maddede
belirtildigi izere Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedduna gére;

Yonetim Kurulu Bakani M.REHA KORA ( Genel Stratejilerin belirlenme Sirketin Temsili Yetkisi)

Yonetim Kurulu Bakan Vekili ARKIN KORA ( Denetimden Sorumlu Komiteyési)

Yonetim Kurulu Bakan Vekili FERT KORA ( Ticari ve Mali Konular Yetkisi )

Yonetim Kurulu Bakan Vekili A.HALUK KORA (Yurtdis! iliskileri, Yeni Projeler ve Teknik Konular Yetkisi)

Yénetim Kurulu Uyesi NHAT ERKAN ( idari ve Mali Konular Yetkisi)

Yoénetim Kurulu Uyesi OZAY KORA (Denetimden Soruniomite Uyesi )

Yoénetim Kurulu Uyesi E.HALE KOF (Kurumsaliletisim Yetkisi)

Yoénetim Kurulu Uyesi TULAY ONEL

Yonetim Kurulu Uyesi M.FARUK YUKSEL (Muhasebe, Matievzuat, SPK, MKK vdMKB konularinda
Yetkisi)

24. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu 2008 yili icinde on iki (12) kerepianmstir. Fiilen katilim ¢@unlugu sa&lanmstir. Yonetim
Kurulu karari oy ¢oklgu ile alinmaktadir. Veto hakki taninmatm.

25. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasg

Bugiine kadar Genel Kurulda Yonetim Kurulu UOyelerifiTK 334 ve 335. maddelerine goére faaliyette
bulunmalari konusunda yetki verilgtir.

26. Etik Kurallar
Sirketimiz grubun 50 yillik cagma ygaminin bir uzantisi olarak aglurdugu ilkeleri benimser.

Basariya giden yolda hesey mibahtir anlayinin dsinda , bagariya giden yolu tim insani gerlerin
olusturdusu genel kabul gérmietik kurallarin 6nemsenglibir yol olarak kabul eder. Ve buna uygun davranir



27. Ydnetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal sigande olyturulmus olup SPK tebfii ile belirlenen
gorevleri yiritmektedir. Bu komitenin tyeleri Ozdgra ve Arkin Kora’ dir.

28. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri aylik sabit ticratmaktadir. 2008 yili icersinde Yoénetim Kurulu Usehe

aylik net 750 TL odenmsiir. Yonetim Kurulu Uyelerine borg verilmemi kredi kullandiriimany ve lehine
kefalet gibi teminatlar verilmentir.



